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22.959.600
MSP na ravni EU

450.000

MSP prenosov
vsako leto

46,000

MSP letno bi
lahko postalo
nove in

trajne
delavske
zadruge

(ocena: TransfertoCOOPS)

Po podatkih Evropske Komisije se vsako leto
na nove lastnike prenese 450.000 podijetij in
vec kot 2 milijona zaposlenih (Evropska
komisija, 2011). Zadruge predstavljajo velik
del gospodarstva EU — z vec kot 127 millijoni
c¢lanov, prek 130.000 zadruznimi podjetji in
4,3 millijona zaposlenimi ustvarijo skoraj
990 milijard evrov letnega prometa
(Cooperatives Europe, 2015). Prenos vasega
podjetja na delavsko zadrugo ima vec
prednosti kot si morda predstavljate —
obiscite naso spletno stran in izvedite vec:
www.transfertocoops.eu

TransfertoCOOPS!
Spoznajte EU prakse
prenosov MSP podjeti

na zadruge v lasti delavcev

Za vet informacij obiscite spletno stran, ki je
namenjena prenosu vasega podjetja na delavsko
zadrugo in poiscite vase nacionalne zadruzne
kontaktne tocke:

www.transfertocoops.eu

\/as neposredni kontak v Sloveniji pa je ZdruZenje
CAAP, so.p.:info@caap.si

Ta evropski projekt usklajujeta Konfederacija
delavskih zadrug v Franciji (CG Scop)

in Cooperatives Europe
transfertocoops(@coopseurope.coop
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morda so najbolj primerne osebe za prevzem
vasega podjetja ze v vasem podjetju?
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